  Шановні колеги!
________________відбудеться 
 педагогічна рада - урок
Тема:  “Сучасний учитель. Що головне?”

 Під час проведення педагогічної ради будемо працювати в групах над створенням моделі сучасного вчителя відповідно до таких параметрів:
· образ, імідж учителя;

· професійні якості;

· особистісні якості.

Прохання: підготуватися до роботи і захисту власного погляду на проблему.
Творчі групи:
І. Керівник групи — Сенченко О.М.
Члени групи: Підгорна Т.М., Резнік К.В., Бондар Л.О.Шишковський В.І.
ІІ. Керівник групи — Скиба І.І.
Члени групи: Мішура О.Ф., Омельченко Н.В. Мельник Л.В., Мацай О.Н.
ІІІ. Керівник групи — Волкова Л.М.
Члени групи: Сич Т.Л., Гаркун С.Б., Тронько С.О.,  Богданова Ю.В.

Педагогічна рада “Сучасний учитель. Що головне?”
ЗНВР. Шановні колеги! Сьогоднішню педагогічну раду, тема якої «Сучасний учитель. Що головне?» ми проведемо у вигляді відкритого віртуального сучасного уроку. На кожному з відкритих уроків є присутні. Я впевнена, що ніхто не проти, що таким присутнім буде наш директор і сподіваюсь що після уроку він неодмінно оцінить нашу з вами роботу.

Отже,  домовимось нашу педраду умовно називати уроком і побудуємо за традиційно визначеними компонентами:

· організаційний момент;

· актуалізація опорних знань умінь і навичок;

· засвоєння нових знань;

· закріплення навчального матеріалу;

· підсумок

Сьогодні на уроці ми:
· продовжимо роботу над створення презентаційного і тематичного учительського портфоліо; над формуванням іміджу сучасного педагога , його професійної компетентності; а також розробимо модель особистості вчителя в сучасній школі як ідеал, зразок до якого треба неодмінно прагнути і постійно самовдосконалюватись.

Епіграфом нашої педради - уроку будуть такі слова “Пишайся школою і зроби все, щоб школа пишалася тобою”. Саме їх ви отримали, як думку в подарунок, на психолого — педагогічному семінарі, що передував цій педраді.

      І так, почнемо з організаційного моменту, який власне кажучи вже і розпочався. Пропоную взяти участь у тестуванні з метою визначення свого емоційного настрою. Слово шкільному психологу.

(шкільний психолог проводить тестування)

    Психолог.  Тест «О плохой погоде и нестиранных носках», завдяки якому кожен зможе оцінити рівень вашого емоційного стресу  і зробити відповідні висновки. 

      Отже, перенесемося в часи, коли всі прали руками і вивішували білизну на дворі. Уявіть, що вам необхідно негайно зайнятись цією справою. Але, подивившись на небо, ви помітили велику  чорну хмару, яка свідчить про те, що мабуть буде дощ. Які думки проносяться у вашій голові?

1. О, ні! Мені, що чекати до завтра? Що ж робити?

2. Підождемо трішки і подивимось. Можливо погода проясниться.

3. Ну і добре.  Сьогодні не прийдеться  прати.

4. Я займусь цим чортовим пранням незалежно від того буде дощ чи ні.

     Ця ситуація — прекрасний приклад тих дрібних стресів, з якими ми стикаємось в повсякденному житті. Ваша відповідь з приводу невдалого дня для прання — вимір того стресу, який ви відчуваєте в своєму житті.

Отже, хто обрав “ О, ні! Мені, що чекати до завтра? Що ж робити?”
Рівень вашого стресу - 80.  Ви дозволяєте будь — яким дрібницям псувати вам життя, і ваш стрес накопився до такого степеня, що навіть найменше дратування може зіпсувати вам настрій на увесь день. Саме час зробити перерву і розслабитись, перш ніж все це може серйозно вплинути на ваше здоров'я.

Хто обрав “Підождемо трішки і подивимось. Можливо погода проясниться”
Рівень вашого стресу — 50. Ви не піддаєтеся стресу, вам вдається зберігати позитивний настрій, навіть коли не все відбувається так, як було заплановано. Продовжуйте працювати над тими проблемами, які ви можете розв'язати по мірі їх надходження, і все буде гаразд. Пам'ятайте, не всякий стрес поганий. Нехай у вашому житті він буде збуджуючим фактором.

Хто обрав “Ну і добре.  Сьогодні не прийдеться  прати.
Рівень вашого стресу — 0. Ви не дозволяєте невеличким проблемам турбувати вас і не бачите смислу хвилюватись. Ваша філософія проста: ви не зможете зупинити дощ тим, що будете турбуватися про нього.

Хто обрав “Я займусь цим чортовим пранням незалежно від того буде дощ чи ні”.
Рівень вашого стресу — 100. Ви відчуваєте дуже великий стрес у своєму житті,  ігноруєте реальність і намагаєтесь досягнути неможливого. І, коли у вас трапляється  невдача, все закінчується тим, що проблем і стресу стає більше, ніж раніше. Зупиніться, перестаньте поспішати, розслабтеся і поміркуйте: ви зрозумієте, скільки ваших зусиль даремні. Скиньте оберти і відносьтеся до всього простіше. Ви не помрете, якщо надінете ту ж саму пару носків або ще раз купите нові.

ЗНВР. Дякую. Сподівають, що  кожен зробить висновки.  Пам'ятаймо - саме головне — це наше здоров'я. І  без зайвих емоцій ми переходимо до перевірки домашнього завдання. 

  Домашнє завдання було диференціованим. Наші колеги Мельник Л.В. І Волкова Л.М. підготували відповідно презентаційне і тематичне портфоліо. До вашої уваги презентаційне портфоліо молодої колеги Мельник Л.В. і тематичне вчителя, що атестується і претендує на вищу кваліфікаційну категорію Волкової Л.М.
Виступи Мельник Л.В. І Волкової Л.М.
 ЗНВР.  Дякую. Мені дуже хотілось би щоб після цих презентації у кожного   виникло бажання створити  власне  портфоліо. Адже  тепер  всі знаємо, що це зовсім не складно.

   А ми продовжуємо роботу. 
Засвоєння нових заннь.
      Сучасний учитель... Молодий, з певним досвідом чи професіонал...Яким йому бути? Зараз досить часто говорять про компетентність педагога, про його професіоналізм, індивідуальний стиль роботи, про імідж учителя, його оптимізм... А з чим у нас з вами асоціюється  поняття сучасний учитель. За допомогою вправи «Мікрофон»  прошу ланцюжком висловити свої власні думки. Почну із себе. Сучасний вчитель – впевнений у собі…

                                                       (по черзі вчителі дають відповідь фразою)
Дякую.

   А зараз, з метою мотивації нашої роботи пропоную твір — роздум нашої випускниці Шаповалової Вікторії “Якби я була вчителем..” 
ЗНВР.   Образ вчителя обговорювався в усі часи, проте ця тема є актуальною і сьогодні. Останні півтора десятиріччя  активно заявляють про себе нові, здавалось би відповідні  сучасним запитам, освітні системи і програми, методики, технології, підручники тощо. Проте іноді все це нагадує сухе дерево, обвішане яскравими іграшками, які час від часу змінюються на інші.  

  Я іноді думаю, що все це тому, бо в усіх реформах вчителі виступають як слухняні виконавці. Мені здається — всі реформи повинні йти знизу. Адже, справжня реформа народжується у душі вчителя. Саме тому сучасній школі потрібний такий педагог, який глибоко володіє предметними і психолого — педагогічними знаннями, професійними компетентностями, спроможний допомогти учням знайти свій шлях самореалізації, стати самостійними, творчими і впевненими в собі людьми. 

    Кожен педагог сьогодні повинен серйозно відчути необхідність самовдосконалення. І самим першим і самим важким кроком на цьому шляху є  вміння і бажання поглянути на себе зі сторони. Погодьтеся, у кожного з нас бувають миттєвості, коли хочеться зупинитися, обернутися, перевірити — наскільки ми успішні і результативні в своїй роботі? А ще добре було б відповісти на таке запитання : я працюю творчо чи я лише транслятор нехай навіть самих передових методик і технологій? Адже, свідомість вчителя — це питання не тільки кількості і якості знань, а і внутрішній світ вчителя, стан пошуку, творчості, народження ідеї, духовності. 

     Шалва  Амонашвілі, відомий всім педагог, заповів нам  три важливі заповіді , керуючись якими, на його думку,  вчитель спроможний досягти не аби яких результатів не тільки у навчанні, а і у вихованні своїх учнів. Давайте пригадаємо. Ці повідомлення, не випадково підготували наші молоді колеги.

Виступи молодих колег

          Професія “педагог” - особлива. Ми — учителі — це люди, які завжди на виду, поруч із нами знаходяться  учні, батьки, колеги. Та іноді педагог втрачає авторитет серед них лише тому, що не цікавий як особистість. Ми всі фахівці, маємо відповідні дипломи, але, погодьтеся, що як для молодого педагога так і для вчителя з великим досвідом інтерес до його особистості -  це перший засіб активізації інтересу до предмету. Адже образ педагога мусить надихати.  
    Нажаль не всі вчителі стурбовані особистим авторитетом. Дослідження психологів доводять, що вчителі у 2 рази занижують значення свого іміджу. Власне, це особисте, але саме імідж — це той своєрідний людський інструментарій, що допомагає вибудовувати відносини з оточуючими.
   Що ж таке імідж, і як він пов'язаний з професією вчителя — це повідомлення підготувала для нас Омельченко Наталія Володимирівна

виступ Наталії Володимирівни «Імідж сучасного педагога»
Вчитель. «Імідж» - красиве та загадкове слово - у перекладі з французької означає «образ». Причому під «образом» треба розуміти не тільки візуальний, зоровий образ, а і спосіб мислення, дій, в чинків. Це й уміння спілкуватись, мистецтво говорити й особливо слухати. Разом із тактом, освітою, діловими якостями наша зовнішність є або продовженням наших достоїнств, або ще однією негативною рисою, що заважає життю та кар'єрі.

    Американський психолог Міллер відібрав фотографії «красивих», «звичайних» і «некрасивих» людей. Потім показував ці фотографії та попросив висловитись про внутрішній світ «зображених». Люди оцінили «красивих» як більш упевнених, щасливих, урівноважених, енергійних і більш багатих духовно, ніж інші. Психологи називають це «ефектом ореола». І вчитель просто зобов'язаний використовувати його у своїй роботі, кожний педагог просто зобов'язаний бути красивим.

   Першим кроком на шляху до створення «ефекту ореола» можна вважати роботу над власним іміджем. Візуальна привабливість - першорядна його складова. Тут значення має й кольорова гама костюма, і відповідний макіяж, і модна стрижка або укладка.

    Важливою частиною іміджу педагога є й те, якою мірою йому притаманне красномовство. Спілкуючись з учнями, учитель не повинен забувати про тон, яким він розмовляє. Від цього залежить не тільки емоційний стан його учнів, а й їхня працездатність.

   Так званий «невербальний» імідж пов'язаний з тим, наскільки ми маємо приємні манери, під якими маються на увазі жести, міміка, поза. Хороші манери допомагають швидко адаптуватись у будь-якій обстановці, спрощують установлення комунікаційних зв'язків з людьми.

    Не можна забувати і про той простір життєдіяльності, що створює кожна людина. Розміщення меблів у нашій квартирі, оформлення робочого місця, просто маса дрібниць від фірмової ручки до кейса, якими ми користуємось, несуть інформацію про нас.

   Немаловажне значення має й ваш спосіб життя, тобто те, як люди сприймають ваше особисте життя, відносини з оточуючими, моральні принципи, достоїнство, поведінку та характер.

   Іноді буває, що всі елементи позитивного іміджу на місці, але він усе одно не спрацьовує. Вам може не вистачати найважливішого аспекту вашого особистого успіху - привабливості в очах оточуючих.    Привабливі люди:

часто й охоче посміхаються;

мають хороше почуття гумору;

природно поводяться;

веселі;

часто й охоче кажуть компліменти;

знайомі з етикетом і слідують йому;

упевнені в собі;

уміють посміятись над собою;

швидко викликають людину на розмову про неї саму;

усвідомлюють свої обмежені можливості й те, що в них немає відповідей на всі запитання;

дружелюбні, з ними легко у спілкуванні.

    Поняття «імідж» може бути застосовано й до організації, міста, навіть до країни. Так що імідж будь-якої школи буде визначатись іміджем педагогів, які працюють у ній.

ЗНВР.   То ж виходить:  із чого варто починати? З посмішки.  Посмішка відкриває нас, робить  відвертими в очах оточуючих, особливо дітей. Кожна людина повинна мати почуття гумору тому, що в атмосфері суму і недоброзичливості дуже незручно. І, напевно, інколи треба пригадувати чудові слова відомого персонажа Мюнхаузена «Серьезное лицо – еще не признак ума, господа. Все глупости на Земле делаются именно с этим выражением. Вы улыбайтесь, господа, улыбайтесь!». А ще можна добавити: сучасний учитель, яким би вимогливим він не був,  завжди  має бути доброзичливим   і неодмінно цікавитись всім тим, що його оточує. Адже, школа живе, доки вчитель у ній цікавий дитині.
    І саме тому, сьогодні дуже важливим є мотивація вчителя до своєї професійної діяльності. Адже мотивація учня значною мірою пов’язана з мотивацією педагога: у невмотивованого педагога навряд чи буде вмотивований до пізнавальної діяльності учень. Слід також зауважити, що  небайдужих до роботи вчителів вирізняє прагнення не тільки підвищувати ефективність своєї педагогічної діяльності, а й сприяти успіхам усієї школи. І саме таким має бути сучасний педагог.

    Соціологічні опитування серед вчителів різних фахів з питання «Що спонукає вчителя працювати плідно?» доводять: для більшості з них такими мотивами є:

· можливість творчого зростання, задоволення від успіхів учнів;

· визнання праці з боку керівництва;

· усвідомлення педагогом корисності своєї праці

     Нажаль, без сумніву, найголовнішим мотивом в наш час могла б бути матеріальна винагорода за певні досягнення, але це питання від нас не залежить.

      Відповідно до перших трьох мотивів в нашій школі створено належні умови для саморозвитку, самовдосконалення і професійного зростання як молодих учителів, так і досвідчених педагогів. Як приклад тому, робота за проектом, створеним адміністрацією «Ефективний педагог», організація наставництва, школа молодого вчителя, участь в роботі психолого – педагогічного семінару, методичних об’єднаннях, творчих групах , Панорамі творчих уроків та Тижні майстерності класного керівника тощо.

      Вважаю, що  вчителі нашої школи є  здатними до самоосвітньої діяльності, відчувають упевненість у собі  та своїх силах і мають високий рівень мотивації до самозростання. В одночас, відомо - участь в науково – методичній роботі не розв’язують повністю складних проблем підвищення професійної майстерності тому, що навіть найдосконаліша  система колективної роботи не може врахувати індивідуальні потреби вчителя в новітній інформації, ознайомити з необхідною фаховою літературою. Тож самоосвіта є необхідним елементом виробничої діяльності сучасного педагога. 
     Проте, немало вчителів, що не бажають йти уперед. Тих, хто вважає, що їх досвід дає право їм не змінюватись, Не творити, Не йти уперед. Знаєте, є така приказка  «Мудрість приходить з роками, а іноді вік приходить один». А тому, іноді молодий педагог з досвідом 5 років, якщо він творчо підходить до своєї місії, може дати стільки ж або і  більше, ніж учитель з великим стажем.

         Педагогічна діяльність – це процес постійної творчості. Але на відміну від творчості в інших сферах (наука, техніка, мистецтво) творчість педагога не має за мету створення соціально цінного нового, оригінального, оскільки її продуктом завжди залишається розвиток особистості. Сучасний вчитель має бути творчим. І підтвердженням тому, що кожен вчитель може бути творчою особистістю є слова 

В. Сухомлинського «Творчою людиною можна народитися, творчості можна і навчитися». 

   Аналіз анкетування «Синтез думок» 

1. Що заважає вчителю творити?

2. Що спонукає вчителя творити?

3. Приклад творчості на уроках

4. Моя основна проблема, пов’язана з творчістю це…

     ЗНВР.  Сучасні вимоги до вчителя такі, що він повинен допомагати  учню вчитися самому. Ще в ХІХ столітті видатний педагог Дістервег сказав «Поганий вчитель видає істину, хороший вчить її знаходити». І це так, адже якщо кормити дитину постійно з ложки, яку йому не дають у руки, він і не навчиться їсти сам. Так і вчителю треба навчити  школяра добувати знання власними зусиллями, і тільки тоді можливо виховати думаючого, вільно мислячого, який не боїться висловити і відстояти свою думку учня.
   Сучасним учителем бути важко — але можливо. Головне треба вчитись бути щасливими. Адже  нещасний учитель ніколи не виховає щасливого учня. У щасливого педагога учні діють, творять, відчувають, що їм бажають щастя і добра. А як же вчителю хочеться ними  пишатися.  
   Якось зібралися разом люди, щоб вирішити, хто з них вартий зватися найкращим. Вийшов перший. Він заспівав пісню про любов, щастя, мир. Його голос вразив усіх. І всі вирішили, що він найкращий. І вийшов другий. Він подарував людям свій танок. Без жодного слова він у танці розповів, як народжується і помирає кохання. І всі вирішили, що він найкращий. Потім виходили інші. Вони співали, і танцювали, і складали вірші. І кожен по праву гідний був називатися найкращим. Але серед них був ще один чоловік. Всі знали, що він вміє і співати, і танцювати, і складати вірші. Але він не став цього робити. За нього зробили це його учні. Один заспівав так, що вітер завмер у хмарах, слухаючи його. Інший розповів притчу, і просльозились навіть сірі і мудрі гори, які бачили все на своєму віку. Третій почав танцювати так, що всі, хто дивився на нього, не втримались і почали танцювати. І тоді вирішили всі, що він вчитель — гідний називатися найкращим. Не просто навчитися співати, танцювати, малювати, любити світ, але ще важче навчити цьому інших. 

   І перш ніж перейти до закріплення знань пропоную невеличку релаксацію, під час якої ми матимемо можливість переглянути   інтерв’ю з нашими учнями і почути іхню  думку з приводу того «Яким має бути сучасний учитель». Звертаю увагу, це був майже експромт.

Перегляд відео

ЗНВР. Ну що ж зараз саме час перейти  до закріплення  знань. Пропоную попрацювати в парах.

1. Робота в парах (витягують запитання – 3 хвилини) Лунає пісня «Про ВЧИТЕЛЯ»
1. Сучасний вчитель з позиції учня. 
2. Сучасний вчитель з позиції батьків
3. Сучасний вчитель з позиції вчителя – предметника
4. Сучасний вчитель з позиції адміністрації школи
                       Пари презентують свою роботу
А зараз виконаємо творче завдання в групах з якими ми визначилися раніше.

    На одному райському острові з кліматичними умовами, що підходять для всіх побудували найсучасніші школи. Зараз там проводиться  конкурс на прийняття педагогів на роботу. Пройшовши серйозний вибірковий конкурс, як самих досвідчених і найкращих педагогів школи вас обрано в комісію. Але для цього вам необхідно виконати завдання по створенню моделі сучасного вчителя:

· образ, імідж учителя;

· професіональні якості;

· особистісні якості.

Саме про це ми вели сьогодні мову.

Попрацюємо 5 хвилин, а потім керівники груп презентують свої моделі, і ми створимо з керівниками груп єдину.  

Розміщуємо на дошці і розпочинаємо працювати з керівниками груп. Решта переглядають презентацію «Сучасний учитель. Очима старшокласників»

ЗНВР. Отже, підводимо підсумок. 

Сучасний учитель… (зачитую МОДЕЛЬ СУЧАСНОГО УЧИТЕЛЯ)

       А зараз від себе. Який же він сучасний учитель? А можливо відповідь  знаходиться у самому слові УЧИТЕЛЬ: люди уникальные, умные, успешные, универсальные, умеющие проводить интересные уроки; честные, человечные, чуткие, с чувством юмора; искренние, индивидуальности; тактичные, толерантные, терпеливые; естественные, единомышленники; любящие детей, любящие свою работу. И очень мягкие как мягкий знак и само слово! 

     І ще: сучасний учитель повинен не тільки вчити дітей, а  і сам спроможний вчитися у своїх учнів. Бо це людина — яка стоїть між наукою і маленькою особистістю.
    А зараз домашнє завдання.
    Про участь у Міжнародній виставці (моя власна позиція). Розглянути схему «Мистецтво бути педагогом». Опрацювати, переконатися в тому, що кожен спроможний і повинен оволодіти мистецтвом бути педагогом і до вашої уваги 
Проект рішення засідання педагогічної ради вчителів Ліснополянської ЗОШ від 07.05.2014 року:
Слово директору школи

